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INTEGRACION
es un espacio promovido
por Fundacion CAl,
Fundacioén Ibercaja, DFA
y Plena inclusién, conel -
objetivo de informar y dar

voz a los principales
colectivos de personas con

discapacidady

enfermedad mental y
sensibilizar a la sociedad
sobre la importancia de la

integracion.

INTEGRACION

 INTEGRACION

tablon de anuncios

PLENA INCLUSION

Nueva comision
de accesibilidad

El Ita es el Institu-
to Tecnoldgico de
Aragdn del Gobier-
nodeAragén.

El Ita ayuda a
las empresas aragonesas a hacer
cosas nuevas para mejorar sus
productos y servicios.

ElIta tiene un acuerdo de cola-
boracién con Plena inclusién Ara-

‘cognitiva, gracias al lta

g6n para mejorar la accesibilidad
cognitiva.

La accesibilidad cognitiva es
una caracteristica de las cosas, los
espacios o los textos que son faci-
les de entender para todas las per-
sonas. .

" Elltale da dineroa Plena inclu-
sién Aragén para hacer nuevos li-
bros.en lectura facil. ~
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INSTITUTO TECNOLQGICO DE ARAGON

El equipo de Creando Espacios Accesibles.

Los libros en lectura ficil son
mas faciles de entender.

La comisién Creando Espacios

Accesibles de Plena inclusion Ara-
g6n estd formada por personascon -
discapacidad intelectual y profesio-
nales de la accesibilidad cognitiva.

La vida tras un ictus centrara un
coloquio en el Patio de la Infanta

La Fundacién Ibercaja organiza el proximo jueves 26 de octubre, en colaboracion

con la asociacién AIDA, un encuentro sobre las secuelas y la vida tras el ictus
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-La vida de una persona tras ha-
ber sufrido un ictus, loqueseve = -

y lo que no, es el tema que cen-
trard el encuentro del préximo
jueves 26 de octubre en el Patio
de la Infanta. Fundacién Iberca-

- jaorganiza este coloquio, en co-

laboracién con AIDA (Asociacién
Ictus de Aragén). '

La Fundacién Ibercaja, en su
propoésito de servir de altavoz y
de visibilizar a diferentes colecti-
vos y situaciones, impulsa una
serie de charlas en colaboracién
con diferentes asociaciones y or-
ganizaciones, reivindicando los
derechos de los mismas a una
mayor atencién y recursos por
parte de todos. El siguiente en-
cuentro, con AIDA tendr4 por ti-
tulo Tras el ictus, una vida que mere-
cela pena. ’

Durante la jornada, se desa-
rrollardn diferentes charlas a
partir de las 17:30 horas. En
ellas, se contard con la participa-
cién de Maria Luisa Ortells, neu-
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~ Un paciente durante una sesion de rehabilitacion.

-
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roéloga; Lorena Larios, responsa-
ble del drea de neuropsicologia
ATDA; Miguel Lierta, presidente

"~ de AIDA; Maria Bestué, neurdlo- -

gay directora médica del Hospi-
tal Miguel Servet de Zaragoza,y
Laura Serrano, médica de traba-
jo.

Los participantes en los colo-
quios abordardn la realidad no
visible de un ictus,-la vida tras
haberlo sufrido, asi como la reu-
bicacién de los trabajadores en
su nuevo puesto de trabajo, ade-
mads del funcionamiento de la
asociacién AIDA. . 3

Elictus esla primera causa de
discapacidad grave en el adulto
(tanto fisica como intelectual)y
de dependencia; la segunda cau-

sd de muerte en Espafiay la pri- .

mera en la mujer espafiola. Cer-
ca de 3.000 ictus se producen al
afio en Aragén y mds de 6.000
aragoneses padecen actualmen-
te las secuelas de esta enferme-
dad que limitan su vida diaria.
Comoresultado, cada dia en Ara-
g6n se dan de 8 a 10 casos de ic-

www.fundaciondfa.es

, " José Luis Pomardn, 9, Zaragoza
.' Df Con, por y para las personas el et
a a | con discapacidad Ripalda, 5. Tervel
Fundacion
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. * Esta comisién se éncarga de de 180 estudiantes pudieron co-
: revisary validar textos en lec- nocer cudl es la labor de la Funda-
tura facil. La Fundacion Dfa cién Dfa alrededor de las personas

{ con discapacidad y 1a funcién del

o e > sox | acerca la labor T e
e utn et SelahiHado enioie acmmseoest
aloscentros turales. La siguiente parada serd

en el Colegio Marianistas.
Patricia Gascén,. responsable

del Centro de Actividades Socio-

culturales, afirma que «queremos

Cada vez hay mds empre-
sas e instituciones puiblicas
que contratan los servicios
de Creando Espacios Accesi-

educativos

bles. - e

Gracias a la ayuda del Ita,
Plena inclusién Aragén ha po-
dido poner en marcha una se-
gunda comisién de Creando

Espacios.Accesibles.

Asi, las 2 comisiones po-
drdn repartirse el trabajo y
‘ayudar a mds personas con di-
ficultades de comprension.

Una de las premisas marcadas por

- laFundacién Dfa, a través del Cen-
~ tro de Actividades Socioculturales,
* esintentar dar respuestaa las nece-

sidades de muchas personas con
discapacidad quetienen dificulta-
des para acceder ala oferta cultural
y de ocio disponible. Para poder sa-
tisfacerla se requieren varias condi-
ciones; una de ellas, quizd la mas”’
importante, radica en el apoyoy la
colaboracién del equipode volun-

Sesién informativa en el salén de actos del Colegio El Pilar Maristas.

tariado. Su papel, tan necesario co-
mo fundamental, no es posible sin
la colaboracién desinteresada de
personas de cualquier condiciény
edad. Toda aportacion es bienveni-
day, parasensibilizary atraer sabia
nueva, se han retomgado las chartas

informativas en los centros educa-
tivos y otros espacios formativos.
El alumnado de bachillerato
del Colegio El Pilar Maristas asis-
tié recientemente a una accién de
sensibilizacién realizada en su
propio salén de actos. Alrededor

profundizar en la accién volunta-
ria como un modo de ejercerla so-
lidaridad y el compromiso social,
contribuyendo al desarrollo inte-

| gro delas personasy potenciando

la accion voluntariay, explica.
Estas acciones se incluyen en el
programa Ocio para tod@s, financia-
-do por el Departamento de Ciuda-
dania y Derechos Sociales del Go-
bierno de Aragdn a través de su
convocatoria del IRPF. =

: J i . -
La puesta en comun como
vedad. ‘tr t ; d - .t ‘ 1 1 plea. . S :
et estalEgld Ue EXILO ETN ELEINIPICO | sumes mcicanosoore
alalabor por avanzar _ ' ; _ usuarios, sino que «nos permite
eatalamienios Dfaemplea disefia encuentros en el que las personas con discapacidad ~ conocer aquellas competencias o

parten sus experiencias con el res-
tode comparieros, lo que aporta
mayor dinamismo», explica Car-
men Benedicto, técnica de Dfaem-

tus, de los cuales, de media, 2
fallecen, 3 suffen secuelas
graves y otras 3 secuelas casi
inapreciables o de menor gra-

habilidades que poseeny aquellas
en las que tenemos que incidir pa-

ra contribuir a su insercién en el

mercado laboral», asegura Bene-

dicto.

La agencia de colocacién com-
prende que el talento no conoce
limites y que la discapacidad no
define a una persona en su totali-
dad. En lugar de centrarse en las
limitaciones, se enfoca en las ca-
pacidades, habilidades y destre- -
zas de sus candidatos. :

Este programa forma parte de
la convocatoria sobre Ayudas a la
inclusién e insercion sociolaboral del
Instituto Municipal de Empleoy
Fomento Empresarial {Zaragoza
Dindmica), destinada a mejorar
las posibilidades a personas de-
sempleadas con especiales dificul-
tades de insercién. Pueden parti-
cipar en este proyecto las perso-
nas que estdn en posesion del cer-
tificado de discapacidad a partir
de 33%, pero también las que per-
ciban pensiones de incapacidad
permanente y que no se encuen-
tran en posesion del certificado

Tras la mesa redonda que
- constard de cinco microchar-
las, AIDA hard entrega del
Premio Cerebro de Oro, que
reconoce la labor de quienes |’ J EL PERIODICO
trabajan por avanzar en los RO -
tratamientos y en la investi- | Dfaemplea,la agencia de coloca-
gacién en torno a esta patolo- cién de la Fundacién Dfa, destaca
gia y por su apoyo a los pa- por su enfoque en la inclusién la-
cientesy a sus familias. : boral de personas con discapaci-
La labor de la asociacién dad. Esta agencia no solo conoce a
AIDA va desde dar apoyo emo- fondo las necesidades y deman-
cional hasta la rehabilitacién das del mercado laboral actual, si-
de los afectados, comenzando no que también se compromete a
esta funcién cuando el afecta- resaltar las capacidadesy aptitu-
do harecibido el alta del siste- des individuales de quienes bus-
ma publico de salud. Ademds, can empleo. En el corazén de su
inciden en la prevencién y mision estd el aprovechamiento
rehabilitaciéon a través de del potencial inico de cada perso-
_ charlas informativasportodo - | na.
Aragén, y en su Centro de Teniendo esto muy presente,
Neurorrehabilitacién. el camino hacia‘la empleabilidad
Estar al lado de la sociedad comienza conociendo al usuario
y poder ayudary colaborar en de forma individual para identifi-
las situaciones mds necesa- car las habilidades y objetivos pro-
rias ha sidoy es la esencia del fesionales. Ademads, se disefian es-
ADN de la Fundacién Ibercaja trategias personalizadas para ayu-
desde hace 147 afios. Un eje dar a alcanzar sus metas laborales

comparten sus inquietudes y experiencias en el mercado laboral

SERVICIO ESPECIAL

o

-Una de las sesiones grupales entre demandantes de empleo y técnicos de empleo.

comparten consejos y estrategias
para superar obstdculosy se inspi-
Tan unos a otros. .

Dfaemplea v_ieﬁe organizando re-
cientemente sesiones grupales en
transversal a toda su activi-

-dad, desde la que se continta
" impulsado el desarrollo de
las personas y una igualdad
de oportunidades para toda

la sociedad. =

y se abordan temas como la redac-
cién de curriculums, preparacién
para entrevistas y desarrollo de
habilidades especificas, etc.
Como novedad, mediante el
programa Sumando competencias,

las que las personas en buisqueda
de empleo se retinen para com-
partir sus inquietudes, experien-
cias y conocimientos. Juntos, ex-

. ploran las mejores salidas labora-

les que existen en el mercado,

«EI objetivo es aportar herra-
mientas de forma.conjunta a los
participantes para la bisqueda
del empleo que resulten positi-
vas, ya que son ellos los que com-

dediscapacidad.

Mas informacioén a través del
teléfona 976 59 59 59 o mediante
el correo electrénico dfaemplea@
fundaciondfa.es. =

fas PEDSOMES

Plena
inclusion
Aragén

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos

50018 Zaragoza
info@plenainclusionaragon.com

976 738 581




